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Koncepcja pracy Przedszkola Publicznego nr 9 oparta jest na celach i zadaniach
zawarta w aktach prawnych: ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
Statucie Przedszkola. Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostalo
diagnozg dotychczasowej dzialalnosci placowki i analiza oczekiwan, jakim powinno
sprosta¢ dobre przedszkole. Tworzac Kkoncepcje pracy uwzgledniono potrzeby

srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe i bazowe przedszkola.

»Nie zmuszajmy dziecka do aktywnosci, lecz wyzwalajmy aktywnosé. Nie kaimy mysled,
lecz tworzmy warunki do myslenia. Nie Zgdajmy, lecz przekonujmy. Pozwolmy dziecku pytaé
i powoli rozwijaé jego umyst tak, by samo wiedzieé chcialo”.

Jan Korczak

Wprowadzenie

Funkcjonowanie placowka jaka jest przedszkole Scisle zwigzane jest z rozwojem, a co za tym
idzie z planowaniem wszelkich dzialan jakie towarzyszg zagadnieniom planowania
1 projektowania. Niniejsza koncepcja bedzie wyznaczata kierunek dzialan zwigzanych z misja
1 wizerunkiem przedszkola. Koncepcja pracy uwzglednia warunki w jakich funkcjonuje
przedszkole. Partnerski styl komunikowania si¢ rodzicow i nauczycieli sprzyja¢ bedzie
realizacji tej koncepciji.

Przedszkole to miejsce tak zorganizowane, w ktorej dziecko ma mozliwos¢ wyboru
réznorodnej aktywnosci. Szczegdlnym elementem naszej koncepcji bedzie rozwijanie
inteligencji wielorakich naszych wychowankdw, na podstawie teorii Howarda Gardnera.
W literaturze psychologicznej pojecie ,, inteligencji” najcze$ciej definiowane jest jako
zdolno$¢ rozumienia, kojarzenia, bystro$¢ w znajdowaniu rozwigzan okreslonych problemow.
Tymczasem Howard Gardner w 1984r zaprzeczyl jakoby istniala jedna, ogodlna zdolnos¢
umystowa czlowieka, ktéra sprawia, ze okresla si¢ go ,,czlowiekiem inteligentnym”. Na
podstawie wieloletnich badan stwierdzil, ze kazdy mézg czlowieka ma specyficzng ,,map¢”
talentow, z ktora przychodzimy na $wiat. Wyposazenie genetyczne to ,,kapitat poczatkowy”
kazdego nowo narodzonego dziecka . Od srodowiska w jakim dziecko wzrasta, zalezy rozwdj
lub zahamowanie naturalnych, wrodzonych predyspozycji. Zatem od nas — dorostych,
rodzicoéw, nauczycieli — w duzym stopniu zalezy, ktore talenty rozkwitng, a ktore - by¢ moze

nigdy si¢ nie ujawnia.



»Kazde dziecko jest zdolne, ale nie ma dwojga dzieci zdolnych w ten sam sposob”

Thomas Armstrong

Zalozenia teoretyczne koncepcji przedszkola

Podstawa teoretyczna koncepcji przedszkola oparta jest na teorii inteligencji
wielorakich Howarda Gardnera, z ktorej wynika ksztalcenie 1 wychowanie skoncentrowane na
jednostce, jej zdolnoSciach, zainteresowaniach. Kazda z inteligencji charakteryzuje si¢ wlasng
specyfikg rozwoju, a przejawy poszczegolnych inteligencji pojawiaja si¢ juz na etapie
dziecinstwa. Kazdy cztowiek jest wyjatkowy, moze rozwija¢ nie tylko zdolno$ci specjalne ale
takze slabsze strony dzigki wykorzystywaniu mocnych stron.

Howard Gardner oglosit 8 typéw inteligencji, ktorych osrodki sg zlokalizowane w rdéznych
czgsciach naszego mozgu: inteligencje werbalng ( jezykowsa), logiczno — matematycznag,
muzyczng, wizualno — przestrzenng, kinestetyczng ( ruchowa), przyrodnicza, interpersonalng

( spoteczng), interpersonalng (osobistg).

Inteligencja jezykowa charakterystyczne jest zainteresowanie $wiatem stlowa, méwionego
1 pisanego, umiejetno$s¢ wypowiadania si¢ 1 logicznego ujmowania zdarzen; wrazliwos¢ na

rymy, znaczenie stow, dzwigki. Swiat odbierany i rozumiany jest poprzez stowo.

Jak moZemy jq rozwijac?

v" Podsuwajac dziecku rebusy, tamiglowki, krzyzowki, quizy, scrabble.
Wspdlnie czytajac, zachecajac do samodzielnego czytania.
Wyrabianie w dziecku korzystania ze stownika.
Zachecajac dziecko do wspdlnego opowiadania bajek.
Wspolnie twdrzcie wiersze i rymowanki.
Rozmawiajac z dzieckiem o tym co robimy.

Zadawanie dziecku jak najwigcej pytan.
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Zachecanie do uczenia si¢ przez dziecko wierszykow i piosenek na pamigc.

Inteligencja Matematyczno — Logiczna charakterystyczne jest zainteresowanie $wiatem
przedmiotéw, symboli liczbowych i operacji matematycznych. Swiat odbierany i rozumiany

jest poprzez liczby oraz ciagi zdarzen.



Jak mozemy jg rozwijac?
v’ Podsuwajgc dziecku famigtowki i gry.
v Tworzac rzeczy wedlug instrukcji.
v’ Zachecajgc do gry w warcaby, szachy, kotko i krzyzyk, gry planszowe.
v' Planujgc ( wakacje).
v’ Zachecajgc dziecko do argumentowania swoich decyzji, zachowan.

v’ Tworzac wlasne cyfry.

Inteligencja muzyczna charakterystyczna jest atwos¢ percepcji i tworzenia muzyki,
muzykalno$é, dostrzeganie i rozumienie struktury utworéw muzycznych. Swiat odbierany

1 rozumiany jest poprzez dzwieki, rytm, melodie 1 kompozycje.

Jak mozemy jq rozwijac?
v Dbajac o akcent i intonacje w swoich wypowiedziach.
Rymujac.
Spiewajac piosenki.
Zwracaja uwage na dzwieki, ktore nas otaczaja.

Wspolne koncertowanie na instrumentach.
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Dbajac o kontakt dziecka z muzyka i jej roznymi stylami.

Inteligencja Wizualno — Przestrzenna charakterystyczna jest zdolnos¢ do tworzenia
w umysle obrazoéw, relacji przestrzennych oraz wizualizacji. Swiat odbierany i rozumiany jest

poprzez obraz i formy przestrzenne.

Jak mozemy jg rozwijac¢?
v Rysujac, projektujac, szyjac, modelujac.
Sklejajac modele.
Uktadajac uktadanki.
Bawiac si¢ klockami.

Czytajac mapy, tworzac wilasne.

RS RS

Bawigc si¢ w podchody.



Inteligencja ruchowa charakterystyczna jest zdolno$¢ wykorzystywania wlasnego ciata,

ukierunkowanego ruchu oraz sprawne postugiwanie si¢ przedmiotami. Swiat odbierany

I rozumiany jest poprzez ruch i kontakt fizyczny.

Jak mozemy jg rozwijac?

v

v
v
v
v

Grajac w pokazywanie na migi.

Uprawiajac wspolnie sporty.

Tanczac.

Zachecajac dziecko do wystepow w przedstawieniach.

Zachecajac dziecko do brania udzialu w zajeciach artystycznych (rzezbienie,

modelowanie).

Inteligencja intrapersonalna charakterystyczna jest wysoka samoswiadomos¢, zdolnos¢ do

refleksji nad sobg, wlasnym zachowaniem 1 postgpowaniem, motywacja 1 emocjami,

tworzenie adekwatnego obrazu siebie i poszukiwanie odpowiedzi na trudne pytania. Swiat

postrzegany jest przez pryzmat wiasnej osoby.

Jak moZemy jq rozwijac?

v
v
v
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Nazywajac uczucia, ktore odmalowujg si¢ na twarzach postaci w ksigzkach, gazetach.
Stuchajac z uwagg i zachecajgce do tego dziecko.

Czynigc dziecko odpowiedzialnym za r6zne domowe sprawy, przekazujac mu jakie$
obowigzki.

Dyskutujac o waznych rodzinnych kwestiach z dzieckiem.

Dbajac o rodzinne rytuaty.

Dbajac o to by dziecko miato roéwiesnikéw do zabawy.

Dzielac si¢ przezyciami z catego dnia.

Inteligencja Interpersonalna charakterystyczna jest zdolnos¢ do wchodzenia w interakcje

z innymi, rozumienia innych ludzi, wspotodczuwania oraz umiej¢tno$¢ komunikowania sig,

negocjowania i wypracowywania kompromiséw. Swiat postrzegany jest poprzez pryzmat

drugiego czlowieka.

Jak mozemy jq rozwijac?

v Bedac przyktadem.

v" Wspolne wycigganie wnioskow z popetionych przez dziecko bledow (nie karzemy za

bledy).



v" Nie krytykujac.
v’ Szanujgc opini¢ dziecka.

v" Dyskutujac z dzieckiem o sprawach, ktore majag wymiar moralny/etyczny.

Inteligencja przyrodnicza charakterystyczna jest duza wrazliwos$¢, zdolnos¢ dostrzegania
wzorcOw w naturze, rozpoznawania i kategoryzowania przedmiotow oraz $wiata fauny i flory.

Swiat odbierany jest poprzez naturalne srodowisko i otoczenie.

Jak mozemy jq rozwijac?
v’ Spacerujgc o kazdej porze roku.
Zwracajac uwage na pogode.
Robigc zielniki.
Sadzac ziota, uprawiajac kwiatki np. na balkonie.
Dokarmiajac zwierzeta.
Podarowujac dziecku zwierzatko, za ktore bedzie odpowiedzialne.

Dajac dziecku lupe, szklo.
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Ogladajac z dzieckiem programy przyrodnicze.

Pracujgc i rozwijajqc inteligencje wielorakie u dziecka naleZy pamigtaé o kilku zasadach:
v Kazde dziecko jest inne.
v Kazde dziecko posiada ,,mape inteligencji”.
v Kazde dziecko ma swoje mocne i stabe strony.
v' Wszystkie rodzaje inteligencji sa rownie cenne.
v

Kazdy rodzaj inteligencji mozna i trzeba rozwijac.

Wizja przedszkola

Glownym celem koncepcji jest kierowanie przedszkolem jako przedszkolem naszych marzen.
To dzigki wizji ukierunkowanej na rozwijanie inteligencji wielorakich jest wyposazenie
wychowankow w wiedzg, umiejetnosci, ktore pozwolg im sprosta¢ wymaganiom stawianym
im w szkole 1 w zyciu dorostym. Rozwija¢ bedziemy zdrowy styl Zycia i sprawnos¢ fizyczna.
Podejmowanie dziatah musi zagwarantowa¢ dzieciom poczucie bezpieczefistwa oraz zaufania
jak 1 otwartej postawy wobec otaczajacego ich $wiata. Przedszkole jest placowka przyjazna,
bezpieczna, otwarta na potrzeby rodzicow 1 dzieci, pracownikdéw, miejscem wspaniate]

zabawy, zdobywania nowych do$wiadczen i1 poglebiania wiedzy. Realizacja naszej koncepcji



wymaga zaangazowania calej spolecznosci przedszkolnej. Waznym ogniwem w realizacji

kazdego projektu sa rodzice. Przedszkole nie bedzie si¢ rozwijato bez aktywnego udzialu

rodzicéw. Nasze przedszkole, ktore przygotowuje dzieci do zycia w spoleczenstwie na wielu

szczeblach edukacyjnych wlacza rodzicow w dziatania wychowawcze 1 edukacyjne.

Misja przedszkola

Przedszkole, w ktérym wspierany jest rozwoj intelektualny, emocjonalno — spoteczny oraz

fizyczny opieralo bedzie swe dzialania na wartosciach uniwersalnych takich jak: szacunek,

tolerancja, zyczliwos$¢, uczciwosé. Wychowankowie ksztatceni bedg w duchu patriotycznym

1 obywatelskim jako miodzi Europejczycy , $wiadomi wlasnych korzeni.

Poprzez dzialania dqzyc¢ bedziemy do:

v

Wspomagania uzdolnien, wspierania ciekawosci, aktywnosci w atmosferze akceptacii,
szacunku i zaufania.

Budowanie indywidualnej drogi rozwoju kazdego wychowanka, traktujemy dziecko
podmiotowo dobierajac odpowiednie formy 1 metody pracy dostosowujac do potrzeb
1 mozliwosci kazdego dziecka.

Kultywujemy tradycje narodowe i patriotyczne.

Pobudzamy do kreatywnego dzialania z wykorzystaniem swoich mocnych stron
1 pokonywania wlasnych stabosci.

Stwarzamy atmosfer¢ wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa, aby dzieci czuly si¢
szczgsliwe 1 kochane.

JesteSmy wspOlpartnerami wraz z rodzicami, ktorzy daza do wspdlnego procesu
wychowawczo — dydaktycznego.

Organizujemy ciekawe zajgcia i spotkania.

Model absolwenta

v
v

dobrze przygotowany do podjecia obowigzkow szkolnych

wykazuje motywacje do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego, rozwija swoje talenty,
jest aktywny, samodzielny, tworczy i1 otwarty wrazliwy estetycznie, zna zasady
kultury, normy wspotzycia spotecznego i zachowania

umie wyrazac¢ 1 kontrolowac swoje emocje, umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych
stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbalosci o wlasne zdrowie 1 sprawnos¢

fizyczna



v" ma bogatg wiedze o Srodowisku, jego zasobach i ich ochronie

v’ odréznia dobro od zla, jest tolerancyjny, chetnie wspélpracuje z innymi ludZmi,
respektuje ich prawa

v’ stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbalo$ci o wlasne zdrowie i sprawnos$é
fizyczng, ma bogatg wiedze o srodowisku, jego zasobach 1 ich ochronie

v’ odréznia dobro od zla, jest tolerancyjny, chetnie wspélpracuje z innymi ludZmi,
respektuje ich prawa

v" ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem

v ma pozytywny obraz wlasnego ,,ja”.

Niniejsza koncepcja przyjmuje dwa cele strategiczne

Pierwszym z nich jest:
Tworzenie warunkoéw do pelnego indywidualnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 potrzebami. Wspieranie aktywnosci 1 kreatywnosci dziecka. Pomaganie

W rozwoju jego talentow.

Cel realizowa¢ bedziemy poprzez:

Whprowadzenie nowatorskich metod pracy: gimnastyki twoérczej R. Labana, ruchu
rozwijajacego W. Sherborne, gimnastyki rytmicznej A. i M. Kniesséw, ruchu rytmiczno —
muzycznego polaczonego z kulturg stowa K. Orffa, metod aktywizujacych: dramy, burzy
mdbzgdw, gier dydaktycznych.

Wykorzystanie tablicy interaktywnej do pracy z dzie¢mi.

"Dzien talentu" - prezentacja talentéw dzieci (muzyczne, plastyczne, taneczne itp.)

Drugi cel strategiczny to:
Promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnos$ci ruchowej, rozwijanie zamilowania do
uprawiania sportu oraz bezpieczenstwa.
Cel realizowa¢ begdziemy poprzez:
v Realizowanie innowacji pedagogicznej »Zdrowe 1 wesote przedszkolaki”
z zakresu wychowania zdrowotnego”.
v Udziat w programach i akcjach ,,Akademia Zdrowego Przedszkolaka”, ,, Kubusiowi
Przyjaciele Natury”. Programu Edukacji Antytytoniowej ,,Czyste powietrze wokot
nas”, ,,Akademia Przyjazn My Litle Pony”, ,Naturalnie — w zdrowym ciele zdrowy

duch”, ,,Dentobus” — mobilny gabinet dentystyczny.



Udziat w przedszkolnych 1 miedzy przedszkolnych zawodach sportowych i turniejach

rodzinnych.

Cykliczne zajecia edukacyjne dotyczace zdrowego stylu zycia: wycieczki, spacery,

obserwowanie przyrody, zdrowe odzywianie.

Cykliczne zajecia edukacyjne udzielania pierwszej pomocy, opracowanie procedur ewakuacji

i zasad bezpieczenstwa dzieci, ¢wiczenia probnych alarméw, ustalenie zasad ostrzegania,

przesyltania informacji dzieciom i rodzicom.

Kierunki pracy przedszkola

Zarzgdzanie i organizacja - zasoby ludzkie

v

Dobra wspotpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju zainteresowan
i uzdolnien dzieci (domy kultury, teatry, muzea).

Wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra pedagogiczna
Wspodlpraca z rodzicami — systematyczne diagnozowanie potrzeb oraz zdolnosci
poprzez obserwacje, analiz¢ prac z uwzglednieniem informacji uzyskanych od
specjalistow w oparciu o informacje od rodzicow.

Praca nauczycieli oparta jest na realizacji wspélnych dziatan i celow zawartych
w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planujg dziatania, rozwigzuja problemy
1 doskonalg metody i formy pracy.

Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dzialaniu, preferuje nowatorskie metody
pracy z dzie¢mi.

Warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych programéw

1 projektow, sprzyjajg zabawie, do§wiadczaniu i wypoczynkowi.

Dobre przedszkole to przede wszystkim potencjat i aktywnos$¢ ludzi w niej pracujacych.

Skuteczno$¢ przedszkola zalezy zatem od skutecznos$ci pojedynczych pracownikow.

Jak powiedziat Helder Camare:

wJlezeli margy tylko jeden czlowiek, pozostanie to tylko marzeniem.

Jezeli zas bedziemy marzyé wszyscy razem, to juz bedzie poczqtek nowej rzeczywistosci...”.



Nowa rzeczywistos¢ to aktywne i tworcze wspotdziatanie wszystkich pracownikow
przedszkola, umiejetnos¢ dostrzegania 1 rozwigzywania probleméw przy wspdlnym
uzgadnianiu celow 1 madrym planowaniu oraz ewaluowaniu podjetych krokéw.
Wspbtodpowiedzialno§¢ i wspdlne planowanie doprowadzi do lepszych, ciekawszych
rezultatow, wyzszej jakosci pracy przedszkola oraz spowoduje zaangazowanie w realizowanie
zalozonej koncepcji. Zadaniem nauczyciela bedzie kierowanie procesem poznawania §wiata
w taki sposob, by rozwija¢ u dziecka osiem inteligencji dajac przy tym réwniez mozliwos¢
poszukiwania sposoboéw rozwigzan wykonywanych zadan tak, by dziecku sprawiato to

przyjemnos¢ 1 satysfakcje.

Opieka — wychowanie — edukacja

Przedszkole osigga cele zgodne 7 politykq oswiatowq panstwa.

v’ Dzialania przedszkola nastawione sg na tworczy rozwoj dzieci, nabywanie przez nie
wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez dziatanie i doswiadczanie.

v' Realizowany jest program wychowawczy uwzgledniajgcy system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci.

v W przedszkolu opracowana i wdrozona jest oferta zaje¢ zawierajagca nowatorskie
rozwigzania i formy pracy z dzieckiem.

v Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wlasnych pasji,
zainteresowan.

v' W przedszkolu opracowano system diagnozowania wiadomos$ci, umiejetnosci
1 mozliwos$ci dzieci w mysl rozwoju inteligencji wielorakiej .Dzieciom udzielana jest
pomoc w wyréwnaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich wlasnym tempie.

v’ Systematyczne diagnozowane umiejetnoscei, potrzeb oraz zdolno$ci poprze obserwacj¢
dzieci, analize¢ wytworéw dziatalnosci dzieciecej z uwzglednieniem informacji
specjalistéw (psycholog, logopeda, ewentualnie lekarz).

v" Odkrywanie indywidualnych zdolno$ci i zainteresowan dzieci, pobudzanie ich,
wzmacnianie oraz rozwijanie ze szczeg6lnym uwzglednieniem naturalnej aktywnosci
dzieci.

v Promowanie zdrowia i aktywno$ci ruchowej, rozwijanie zamitowania do uprawiania
sportu.

v Rozwijanie otwarto$ci, kreatywnosci i ciekawos$ci badawcze;.



v" Rozwijanie umiejetnosci wspoldzialania, empatii, zaradnosci i wiary we wlasne
mozliwo$ci oraz umiejgtnosci wyrazania emocji w sposob adekwatny do sytuacji.

v Efektywne angazowanie rodzicOw do realizacji zadan okreSlonych w koncepcji
z jednoczesnym ich wspomaganiem w wychowaniu dzieci.

v Promowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym.

Wspélpraca z rodzicami

Wzajemna wspotpraca w przedszkolu polega na zaufaniu, szacunku, uczciwos$ci 1 wzajemne;j
odpowiedzialno$ci pomigedzy rodzicami, nauczycielami, dyrektorem 1 pracownikami obu
organdéw: prowadzacego 1 nadzorujacego. Kazda z tych grup ma swoj udziat w ksztattowaniu

wizerunku przedszkola.

Najwazniejsze kierunki dzialan w zakresie wspolpracy z rodzicami

Zebrania ogllne i grupowe - dostarczanie rodzicom informacji dotyczacych pracy
przedszkola: odptatno$¢, ubezpieczenia, zajecia dodatkowe. Wymiana informacji miedzy
nauczycielem a rodzicem. Poruszenie spraw zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawczg

1 opiekunczg, organizacyjne, aktualne problemy.

Kontakty indywidualne - konsultacje pedagogiczne raz w miesigcu. Kontakty indywidualne
organizowane z inicjatywy rodzicow badz nauczyciela; shiza lepszemu zrozumieniu
zachowania dziecka oraz podejmowaniu wspdlnych, jednakowych i skutecznych oddziatywan

wychowawczo-edukacyjnych.

Zajecia adaptacyjne Dzienn Otwarty. Zajecia skierowane do rodzicow dzieci 3-letnich po raz
pierwszy przekraczajacych prog przedszkola, majace na celu zlagodzenie trudnosci
zwigzanych z adaptacja dziecka w przedszkolu, organizowane w sierpniu i prowadzone

w formie wspolnych zabaw.

Zajecia otwarte wynikajace z planu wspolpracy ze srodowiskiem. Wynikajace z kalendarza
uroczystosci przedszkolnych. Okazjonalne z udziatem rodzicow. Szkoleniowe z udzialem
specjalistow To sposob na poznawanie dziecka, ocenienie jego wiadomos$ci, umiejetnosci,
poznanie metod i form pracy stosowanych w przedszkolu.

Rodzinne zabawy i konkursy -czynne spotkania edukacyjno-zabawowe rodzicéw z dzie¢mi
1 nauczycielami, stuzg zaproponowaniu rodzicom nowych, atrakcyjnych sposobéw spedzania

Czasu.



Wspolne swigtowanie - Spotkania podczas uroczystosci przedszkolnych zwigzanych
z obchodami Swicta Babci i Dziadka, Dzien Matki, Dni Rodziny i inne.

Grupowa tablica informacyjna -prezentacja na tablicy plandéw dzialan opiekunczo
-wychowawczo-dydaktycznych, biezacych ogloszen, informacji na temat osiggnigé
przedszkola i jego wychowankow, roznych konkurséw, wierszy, piosenek, prac dziecigcych.
Strona internetowa przedszkola Zamieszczanie najwazniejszych informacji i wydarzen

z zycia spotecznosci przedszkolnej.

Angazowanie rodzicow do dzialan na rzecz grupy, przedszkola
v do pomocy przy organizacji uroczystosci grupowych oraz przedszkolnych
v do wspdlorganizacji przedsiewzie¢ przedszkolnych, tj. kiermasze $wigteczne, festyny,
akcje charytatywne, ekologiczne
v do pomocy przy organizacji wyj$¢ do kina, wyjazdow do teatru, wycieczek
v do udzialu w akcjach ogdlnopolskich, akcji charytatywnych na rzecz podopiecznych
schroniska dla zwierzat

v/ sponsoring na rzecz grupy, przedszkola.

Wspolpraca 7 Radg Rodzicow.

v wspoldziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez
rodzing 1 przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym

v’ uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do ciagtego podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci

v’ prezentowanie wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicéw we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola

v wspoéltworzenie koncepcji pracy przedszkola

v przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajagcych do przedszkola informacji
o planowanych dzialaniach na rzecz przedszkola, udzielanej pomocy oraz dziatalnosci
finansowej Rady Rodzicow

v’ wspolorganizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych

v' gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym Wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym ma ogromny

wplyw na wszechstronny rozwoj dziecii ich zainteresowania. Budowanie pozytywnych relacji



ze $rodowiskiem lokalnym to dla dzieci czerpanie wielu pozytywow z tradycji lokalnych,
regionalnych, $wiadomo$¢ historii regionu. Dzialania z instytucjami jak szkoty, zaklady pracy
petni duza rolg spoteczno — wychowawczg.
Cele glowne
v’ Integracja przedszkola ze srodowiskiem lokalnym.
v' Promowanie osiggnie¢ przedszkola, jego wychowankdw i nauczycieli.
v" Pozyskiwanie $rodkéw finansowych.
v' Podejmowanie dzialah stuzgcych integracji grona pedagogicznego, dzieci i rodzicow.
v' Wigczanie rodzicow w zycie przedszkola.
v Ksztaltowanie poczucia wlasnej warto$ci dziecka jako czionka spotecznosci lokalnej
i regionalnej.
Celem wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym jest ksztalcenie w dzieciach
v’ checi poznania $wiata
v umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi
v' szacunku do przyrody i wspotodpowiedzialnosci za nig

v umiejetno$ci funkcjonowania w $rodowisku lokalnym.

Placowki oswiatowe szkoly i przedszkola, instytucje lokalne
v’ udziat dzieci w konkursach miejskich, gminnych i powiatowych

spektakle teatralne i koncerty muzyczne dla dzieci

v
v’ udziat w konkursach plastycznych organizowanych przez sasiednie placowki
v’ adaptacja dzieci 6-letnich do warunkéw szkolnych

v

udzial wychowankéw w wybranych uroczystosciach szkolnych.

Przewidywane efekty

v Pozyskanie funduszy na rozwoj placéwki.

v' Poszerzenie wiedzy dzieci z zakresu poruszanych tematéw:(zdrowie, ochrona
srodowiska, regionalizm itp.).

Szacunek dla pracy innego czlowieka.

Poszanowanie godnosci czlowieka, empatii dla zwierzat.

Wyrobienie nawyku obcowania z kultura.

DN N NN

Nabycie umiej¢tnosci zachowania si¢ w instytucjach i na imprezach kulturalnych.



Wskazniki efektywnosci koncepcji — Kryteria sukcesu

v

v
v
v
v
v
v

poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie i innowacyjne
wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci

zadowolenie , aktywnos¢ i kreatywno$¢ dzieci

wysokie wyniki diagnozy gotowosci szkolnej

wzrost efektywnos$ci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole

zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem

zadowolenie rodzicdw z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o dziatalnosci
przedszkola

znajomos¢ i akceptacja koncepcji przedszkola przez rodzicow, nauczycieli i personel
obstugi.

Ewaluacja koncepcji

Biezace obserwowanie realizacji zadan

v

v

Ustalenie stopnia zgodnosci realizacji zaplanowanych zadan zgodnie z planem pracy
oraz miesi¢cznymi planami pracy w grupach wiekowych.

Doskonalenie realizowanego program (modyfikowanie koncepcji w ramach potrzeb).

Po zakonczeniu kazdego roku realizacji programu — 2021, 2022, 2023, 2024

v
v
v

Sprawdzenie, ktore cele zostaly osiggnigte — ankieta (zespot ds. edukacji).
Ocena stopnia zaangazowania pracownikow w realizacje programu — ankieta.

Zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania — ankieta.

Po zakonczeniu realizacji calego programu - 2024 roku

v

v
v

Oszacowanie efektow dziatania programu - udzielenie odpowiedzi na pytanie - czy
1w jakim stopniu zostaty osiggnigte zamierzone cele?
Ocena stopnia zaangazowania pracownikow.

Zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy przedszkola.

Podsumowanie

Podsumowujac - jezeli kazdy z czlonkéw przedszkolnej spolecznosci: rady pedagogicznej, rady

rodzicow aktywnie wlgczy si¢ w urzeczywistnianie powyzszej wizji, wowczas przedszkole moze sta¢



si¢ miejscem nieustajacego dialogu, w ktorym myslenie o jej zadaniach z perspektywy kierownictwa,

nauczycieli, rodzicow i dzieci bgdzie spojne i przyniesie wymierne efekty.
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